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EMENTA 
Sociedade da Informação e do Conhecimento. Conceitos, diferentes visões e implicações para 
a organização. Ciclo de vida do conhecimento. Aprendizagem organizacional. Aspectos 
fundamentais sobre aprendizagem e inovação nas organizações. O conhecimento como 
vantagem competitiva. O fator humano como capital intelectual. Gestão do conhecimento no 
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Conhecimento. 
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