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LINHA DE PESQUISA

Linha 1: Competitividade e Gestao

EMENTA

Sociedade da Informacgdo e do Conhecimento. Conceitos, diferentes visdes e implicagdes para
a organizagdo. Ciclo de vida do conhecimento. Aprendizagem organizacional. Aspectos
fundamentais sobre aprendizagem e inovagdo nas organizagdes. O conhecimento como
vantagem competitiva. O fator humano como capital intelectual. Gestdo do conhecimento no
contexto organizacional. Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) e a Gestdo do
Conhecimento.
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